
 

 

Утверждено  

Решением Оргкомитета Премии 

от «17» апреля 2026 г. 

 

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЗАЯВОК 

для участия в Региональной премии 

«ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ» 

 

Методика оценки заявок (далее – Методика) для участия 

компаний/организаций/предприятий (далее – компании) в Региональной премии 

«ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ» 

(далее – Премия) в соответствии с Положением о Премии устанавливает порядок 

оценки заявок на всех Этапах Премии и определения победителей.  

Участники Премии отбираются из числа компаний, заявившихся для 

участия в Премии, по результатам проверки соблюдения условий приёма заявок 

(предквалификации). 

1. Требования к оформлению заявки 

1.1. Для участия в Премии компания подаёт на адрес электронной почты 

(rorspprm@yandex.ru) заявку в электронном виде на русском языке, которая 

содержит Анкету и прилагаемый к ней пакет документов.  

1.2. В Анкету следует включить:  

– информацию о компании;  

– тематические направления (номинации), по каждому из которых 

представляется программа, характеризующая вклад компании в решение 

соответствующих общественно значимых задач;  

– информацию об участии в РОР «СПП РМ» и других деловых 

объединениях бизнеса.  

 1.3. Требования к составу и оформлению документов, прилагаемых к 

Анкете.  

К Анкете должны быть приложены документы:  

mailto:rorspprm@yandex.ru
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– Электронная выписка из Единого государственного реестра юридических 

лиц (ЕГРЮЛ), выданная не позднее 3 рабочих дней до даты подачи документов 

заявителем на участие в Премии. 

– Свидетельство о регистрации юридического лица (скан JPG/PDF). 

– Электронная справка об исполнении налогоплательщиком 

(плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) 

обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, 

процентов. 

– Программа(ы) по заявляемым тематическим направлениям, в которых 

намерена участвовать компания (в каждом направлении может быть 

представлена только одна программа, количество выбираемых компанией 

номинаций не ограничивается) (DOCX, PPTX файлы). 

1.4. По каждому тематическому направлению (номинации) заявляется не 

более одной программы, реализуемой в течение последних 2 лет, включая год 

подачи заявки. Программа может включать несколько проектов, объединённых 

общей целью. 

1.5. Формат представления информации по заявленной программе 

(Приложение № 1).  

Информация о программе должна включать:  

– название тематического направления (номинации), по которому 

представляется программа; 

– наименование компании (юридического лица, ИНН);  

– название программы с указанием периода реализации (при включении в 

программу нескольких проектов, объединённых общей целью, – перечислить 

также названия проектов). 

1.6. Описание программы должно отвечать критериям п. 5.4 настоящей 

Методики, рекомендуется включать информацию, которая содержит:  

–  обоснование общественной значимости проблемы, на решение которой 

направлена программа;  

–  цели, задачи программы;  

–  целевые группы заинтересованных сторон программы;  

–  системы управления, ресурсы, механизмы реализации;  

– достигнутые результаты по завершённой программе либо поддающиеся 

оценке промежуточные результаты по завершённому этапу и ожидаемые 

конечные результаты программы (количественные и качественные показатели 

результатов программы, оценка достигнутого эффекта);  

– позитивные изменения во внешней среде как результат программы 

(параметры улучшения ситуации на территории реализации программы, 

устойчивость результатов и пр.);  
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– оценку вклада программы в продвижение к решению обозначенной 

общественно значимой проблемы (описание и оценка вклада в решение задач 

программы развития региона, конкретного национального проекта и т.д.);  

– информацию, подтверждающую достигнутые результаты 

(статистические данные, результаты исследований, опросов и т.д.);  

– свидетельство общественного признания программы и её вклада в 

улучшение ситуации (результаты конкурсов, премий, независимая оценка и др.);  

– сведения о том, когда и кем утверждены указанные в описании 

документы, электронные адреса их размещения (либо скан титульного листа с 

датой утверждения и подписью руководителя).  

По усмотрению компании к программе могут быть приложены файлы с 

документами. 

2. Предквалификация  

2.1. РОР «СПП РМ» как базовая организация – оператор Премии:  

2.1.1. принимает и регистрирует заявки компаний на участие в Премии, 

поданные в течение объявленного срока приёма заявок;  

2.1.2. проводит проверку полноты представленных заявителями 

документов в соответствии с пп. 1.2–1.5 настоящей Методики;  

2.1.3. уведомляет компании о принятии заявки или её отклонении с 

указанием причины несоответствия условиям приёма и требованиям к 

оформлению в течение 3 рабочих дней с момента получения заявки компании;  

2.1.4. утверждает список компаний – участников Премии;  

2.1.5. направляет Экспертному совету информацию по итогам проверки, 

включая:  

– общий список компаний, направивших заявки на участие в Премии;  

– сведения об отклонённых заявках с указанием причины;  

– сводную информацию о компаниях, включённых в состав участников 

Премии.  

2.2. Заявки компаний на участие в Премии, которые не соответствуют 

условиям приёма и требованиям к оформлению, отклоняются.  

2.3. Компании, подавшие заявки ранее даты завершения приёма заявок, 

могут отозвать заявку с целью устранения выявленных несоответствий 

требованиям Положения по Премии и настоящей Методики и направить новую 

уточнённую, но не позднее даты завершения приёма заявок.  

2.4. Экспертный совет:  

– рассматривает информацию о поданных на участие в Премии заявках;  

– организует процесс оценки заявок;  

– проводит оценку заявок. 
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3. Оценка заявок 

3.1. Оценка заявок и определение на этой основе победителей Премии 

проводится на конкурсной основе в три Этапа.  

I Этап. Комплексная оценка заявок с учётом факторов устойчивого 

развития, ответственного ведения бизнеса и определение участников II Этапа.  

II Этап. Оценка вклада компании в решение стратегических региональных 

задач на основе оценки программ по тематическим направлениям (номинациям), 

с учётом специфики направления, и определение участников III Этапа – 

финалистов.  

III Этап. Оценка финалистов и определение победителей Премии.  

3.2. Максимальное количество баллов, которое может набрать компания по 

результатам всех Этапов оценки, – 115 баллов.  

3.3. Оценка Заявок компаний в рамках каждого Этапа осуществляется в 

соответствии со следующими критериями и баллами (Табл.): 

I ЭТАП 

Комплексная оценка 

заявок с учётом факторов 

устойчивого развития, 

ответственного ведения 

бизнеса и определение 

участников II Этапа 

 

 

II ЭТАП 

Оценка вклада компании в 

решение стратегических 

региональных задач на 

основе оценки программ по 

тематическим направлениям 

(номинациям) и определение 

участников III Этапа – 

финалистов 

III ЭТАП 

Оценка финалистов 

и определение 

победителей Премии 

 

 

 

 

Max –   30 баллов Max – 75 баллов Max – 115 баллов 

Критерии Max 

баллы 

Критерии Max 

баллы 

Критерии Max 

баллы 

Наличие у 

компании оценки, 

полученной в 

рамках 

комплексных 

российских, 

отраслевых 

индексов, 

рейтингов 

10 Актуальность и 

общественная 

значимость проблемы, 

на решение которой 

направлена 

программа, цели и 

задачи программы, 

соответствие 

региональным целям 

развития, задачам 

нацпроектов 

15 Сумма баллов 

I и II Этапов 

оценки, 

составляющая 

не менее ¾ от 

максимально 

возможной 

суммы баллов  

105 

Является членом 

Регионального 

объединения 

работодателей 

«Союз 

промышленников и 

предпринимателей 

Республики 

10 Наличие актуальной, 

документально 

подтверждённой 

позиции, стратегии, 

политики 

компании/организации 

в области устойчивого 

развития и/или 

отдельных её 

5 Наличие 

программ в 

тройке с 

лучшими 

результатами 

по 

тематическим 

направлениям 

(номинациям)  

10 
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Мордовия» (РОР 

«СПП РМ»)  

ключевых 

направлений в 

соответствии с 

заявленным 

тематическим 

направлением 

(номинацией) 

II Этапа  

Участие в 

Социальной хартии 

российского 

бизнеса /принципы 

ответственного 

ведения бизнеса/ 

5 Система управления 

программой по 

заявленному 

тематическому 

направлению 

(номинации)  

25   

Участие компании 

в иных деловых 

объединениях, 

связанных с 

продвижением 

интересов бизнеса 

(кроме (РОР «СПП 

РМ») 

3 Результаты 

программы (в том 

числе 

промежуточные) и 

вклад результатов 

программы в 

региональные цели, 

задачи нацпроектов 

25   

Наличие 

коллективного 

договора 

 

2 Внешнее признание 

программы и 

общественная 

поддержка  

5   

4. I Этап. Комплексная оценка заявок с учётом 

факторов устойчивого развития, ответственного ведения бизнеса 

и определение участников II Этапа 

4.1. На I Этапе Экспертный совет проводит оценку заявок и отбор компаний 

по результатам комплексной оценки с учётом факторов устойчивого развития и 

ответственного ведения бизнеса для участия во II Этапе оценки.  

При этом учитываются:   

4.1.1. Наличие у компании оценки, полученной в рамках комплексных 

российских, отраслевых индексов, рейтингов и позиция в них. 

4.1.2. Участие компании в РОР «СПП РМ» и иных деловых объединениях, 

связанных с продвижением интересов бизнеса. 

4.1.3. Участие в Социальной хартии российского бизнеса /принципы 

ответственного ведения бизнеса/. 

4.2. Результаты оценки I Этапа учитываются при определении участников 

II Этапа оценки и победителей Премии.  

4.3. По результатам оценки I Этапа Экспертный совет с учётом набранного 

количества баллов формирует список компаний – для участия во II этапе оценки.  

Компании, набравшие не менее 15 баллов по итогам I Этапа оценки, 

проходят на II Этап оценки. 

https://rspp.ru/download/0b31cbda341d38a09b76bc95d8e741b1070091bdc6d4597f/
https://rspp.ru/download/0b31cbda341d38a09b76bc95d8e741b1070091bdc6d4597f/
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5. II Этап. Оценка вклада компании в решение 

стратегических региональных задач на основе оценки программ 

по тематическим направлениям (номинациям) 

и определение участников III Этапа – финалистов 

5.1. Экспертный совет Премии проводит оценку вклада компании в 

решение стратегических региональных задач на основе анализа и оценки 

заявленных программ по тематическим направлениям (номинациям) II Этапа 

согласно Положению о Премии.  

5.2. При оценке вклада рассматриваются добровольные инициативы сверх 

законодательно установленных норм и требований.  

5.3. Ключевые критерии экспертной оценки вклада компании в решение 

стратегических региональных задач:  

5.3.1. общественная значимость проблемы, на решение которой направлена 

программа, цели и задачи программы, соответствие региональным целям, 

задачам нацпроектов; 

5.3.2. наличие оформленной, документально подтверждённой позиции, 

стратегии, политики компании в области устойчивого развития и/или отдельных 

её ключевых направлений в соответствии с заявленным тематическим 

направлением Премии (номинацией);  

5.3.3. система управления программой по заявленному тематическому 

направлению (номинации) Премии;  

5.3.4. результаты программы, сведения о связанных с ними позитивных 

изменениях, о соотношении с задачами по достижению региональных целей 

развития;  

5.3.5. внешнее признание программы и общественная поддержка.  

5.4. Критерии и экспертная оценка программ участников II Этапа (max 

балл: 75): 

№ 

пп 
Ключевые критерии 

Экспертная 

оценка 

(баллы) 

1. Актуальность и общественная значимость проблемы, на решение 

которой направлена программа, цели и задачи программы, 

соответствие региональным целям развития, задачам 

нацпроектов 

Мах – 15 

 Оценивается общественная значимость решаемой проблемы, 

чёткость целей и задач программы, а также её соответствие 

приоритетам развития региона и/или задачам национальных 

проектов. 

1.1. Общественная значимость проблемы. 

1.2. Цели и задачи программы. 

1.3. Целевые группы.  

1.4. Соответствие региональным целям развития и/или задачам 

нацпроектов. 

 

 

 

0-5 

0-4 

0-3 

0-3 
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2. Наличие актуальной, документально подтверждённой позиции, 

стратегии, политики компании/организации в области 

устойчивого развития и/или отдельных её ключевых 

направлений в соответствии с заявленным тематическим 

направлением (номинацией) 

Мах – 5 

 Оценивается наличие у компании формализованных документов, 

подтверждающих приверженность принципам устойчивого 

развития и ответственного ведения бизнеса. 

2.1. Стратегия/Политика устойчивого развития 

компании/организации. 

2.2. Политики в соответствии с тематическим направлением 

(номинацией): социальная, по работе с персоналом, охране труда, 

молодёжная, экологическая, в области энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности и пр.). 

2.3. Другие документы: политики по правам человека, по 

противодействию коррупции, кодекс корпоративной этики, 

корпоративные стандарты, коллективный договор и др. 

 

 

 

0–2 

 

0–2 

 

 

 

0–1 

 

 

3. Система управления программой по заявленному тематическому 

направлению (номинации)  
Мах – 25 

 Оценивается организация работы по реализации программы: 

структура управления, механизмы реализации, финансирование и 

партнёрство. 

3.1. Управляющая структура и ответственные лица. 

3.2. Меры и механизмы реализации, система мониторинга и оценки 

результатов программы. 

3.3. Объём финансирования деятельности по соответствующему 

тематическому направлению (номинации). 

3.4. Сотрудничество и партнёрство с заинтересованными сторонами: 

- наличие партнёров; 

- вклад партнёров в достижение результатов (софинансирование, 

распределение полномочий, обучение, экспертиза и др.); 

- мнение, отзывы партнёров, участников программы и др. 

 

 

 

0-5 

0-10 

 

0-5 

 

0-5 

 

4. Результаты программы (в том числе промежуточные) Мах – 25 

 Оцениваются достигнутые прямые и косвенные результаты и их 

вклад в решение стратегических задач. 

4.1. Количественные показатели. 

4.2. Качественные показатели. 

4.3. Соответствие результатов программы поставленным целям и 

задачам: 

 - цели и задачи программы достигнуты/реализованы полностью, 

либо достигнутые промежуточные результаты программы. 

4.4. Соотношение (вклад) результатов программы в решение проблем 

стратегического характера (региональные цели, задачи нацпроектов): 

– приведены показатели позитивных изменений в динамике; дана 

аргументированная оценка влияния результатов программы на 

достижение этих целей и др. 

4.5. Оценка масштаба эффекта от реализации программы: 

- широта охвата благополучателей, долгосрочность и устойчивость 

достигнутых изменений, а также потенциал масштабирования 

результатов. 
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5. Внешнее признание программы и общественная поддержка Max – 5 

 Оценивается уровень признания программы обществом, органами 

власти, профессиональным сообществом. 

5.1. Победители конкурсов и премий на федеральном и/или 

региональном уровнях: 

- наличие побед в значимых конкурсах и премиях, их уровень 

(федеральный/региональный), а также официальное подтверждение 

(дипломы, свидетельства). 

5.2. Результаты опросов общественного мнения; отзывы 

благополучателей; признание (дипломы, свидетельства, 

благодарности) со стороны объединений бизнеса, органов 

государственной власти, общественных организаций и др. 
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 ИТОГО: 75 

 

5.5. Лучшими результатами оценки программ на II Этапе признаются три 

высших результата по каждому тематическому направлению (номинации). 

Лучшим результатом не может быть признана оценка, составляющая менее ¾ от 

максимально возможной суммы баллов в каждом тематическом направлении 

(номинации).  

5.6. Результаты оценки на II Этапе определяются отдельно по каждой 

программе. При наличии нескольких программ от одной компании их баллы не 

суммируются, а учитывается наибольшая среди них сумма баллов.  

Для перехода на следующий Этап учитывается результат оценки, 

составляющий не менее ¾ от максимально возможной суммы баллов II Этапа. 

5.7. На основании суммы результатов I и II Этапа определяются участники 

III Этапа – финалисты.  

6. III Этап. Оценка финалистов и определение победителей Премии 

6.1. Участники III Этапа – финалисты определяются на основе суммы 

баллов по результатам I и II Этапа оценки (минимальная сумма баллов должна 

составлять не менее ¾ от максимально возможной суммы баллов).  

6.2. Для определения победителей Премии из числа финалистов 

учитываются следующие критерии:  

6.2.1. сумма баллов по результатам I и II Этапа оценки заявок компаний; 

Подход к оценке:  

Количество набранных баллов по результатам двух первых Этапов оценки 

должно составлять не менее ¾ от максимально возможной суммы баллов по двум 

Этапам (не менее 86 баллов); 

6.2.2. лучшие результаты в оценке программ (вхождение в первую тройку) 

по тематическим направлениям (номинациям) II Этапа.  
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Подход к оценке (max балл: 3) 

№ Наличие программ с лучшими результатами оценки 

(вхождение в первую тройку) 

Баллы 

1 5 программ  

4 программы  

3 программы  

2 программы  

1 программа  

3 

2,5 

2,0 

1,5 

1 

2 Отсутствие программ с лучшими результатами  0 

 

6.3. Экспертный совет Премии на основании результатов оценки 

формирует для представления в Оргкомитет Премии предложения по:  

– составу победителей и обоснованию их распределения по категориям 

(степеням) с учётом совокупной суммы набранных баллов по всем Этапам 

оценки;  

– списку компаний с лучшими результатами оценки программ (вхождение 

в первую тройку) по тематическим направлениям (номинациям) II Этапа 

Премии.  

6.4. Организационный комитет Премии:  

– утверждает итоги проведённой оценки;  

– определяет состав победителей Премии с распределением по категориям 

(степеням) и перечень компаний с лучшими результатами оценки программ 

(вхождение в первую тройку) по тематическим направлениям (номинациям) II 

Этапа Премии;  

– принимает решение о награждении победителей Премии и поощрении 

компаний за лучшие результаты по оценке программ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

ФОРМАТ ОПИСАНИЯ ПРОГРАММЫ 

Рекомендации по оформлению: 

Объём описания по каждому критерию – до 5 000 знаков с пробелами. 

Используйте конкретные данные, факты и ссылки на подтверждающие документы. 

Для наглядности добавьте таблицы, схемы или графики. 
 

1.  Актуальность и общественная значимость проблемы, на решение 

которой направлена программа, цели и задачи программы, соответствие 

региональным целям развития, задачам нацпроектов 

1.1.  Общественная значимость проблемы 

Программа направлена на решение проблемы [кратко и чётко 

сформулировать проблему] в [указать территорию]. По данным [источник 

данных, год], проблема затрагивает [количество человек / масштаб 

распространения]. Её актуальность подтверждается [статистика, 

динамика, экспертное мнение]. 

1.2. Цели и задачи программы 

Перечислите цели и задачи для данной программы с обоснованием их 

общественной значимости. 

1.3. Целевые группы заинтересованных сторон 

Уточните демографические, социальные или иные релевантные признаки 

целевых групп для данной программы, представьте обоснование их 

общественной значимости. 

1.4. Соответствие региональным целям развития и/или задачам 

нацпроектов  

Перечислите региональные цели развития и/или задачи нацпроектов, 

которым соответствует программа. 

Кратко изложите как именно ваша программа способствует достижению 

конкретной цели и задачи: какие целевые показатели программы выбраны 

для достижения этих целей и задач. 

2. Наличие актуальной, документально подтверждённой позиции, 

стратегии, политики компании/организации в области устойчивого 

развития и/или отдельных её ключевых направлений в соответствии с 

заявленным тематическим направлением (номинацией) 

Перечислите официально утверждённые корпоративные документы, 

наиболее соответствующие заявленному тематическому направлению 

(номинации) с активной ссылкой на них, либо приложите к заявке заверенные 

копии (стратегия или политика устойчивого развития организации; 

экологическая политика; политика в области охраны труда и/или 

промышленной безопасности; политика в области прав человека; политика 

разнообразия, равенства и инклюзии; молодёжная политика; политика в 

области энергосбережения и повышения энергетической эффективности и 

пр.) 

Документы должны быть действующими и обновляться в соответствии с 

внутренними регламентами компании/организации. 

3. Система управления программой по заявленному тематическому 

направлению (номинации) 
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3.1. Наличие управляющей структуры, ответственной за реализацию 

программы 

Укажите действующую управляющую структуру, ответственную за 

реализацию программы. 

3.2. Меры и механизмы реализации программы, мониторинг и оценка 

результатов  

Опишите систему управления программой: укажите должности 

сотрудников, ответственных за реализацию, и задачи, соответствующие 

выбранному тематическому направлению (номинации). 

Опишите систему мотивации ответственных за программу (если 

применимо). 

Укажите, являются ли меры и механизмы реализации программы: 

принципиально новыми (не имеют аналогов); адаптацией успешного опыта 

под местные условия; усовершенствованием существующих практик. 

Представьте систему мониторинга и отчётности по программе. 

Опишите методику оценки результативности/эффективности: наличие, 

периодичность оценки, критерии. 

Приведите пример внешней экспертизы или независимой оценки результатов 

(если проводилась). 

3.3. Общий объём финансирования деятельности по соответствующему 

тематическому направлению (номинации), в т.ч. в динамике 

Данные приводятся в рублях, с указанием периода (год/квартал).  

Можно указать источники финансирования с разбивкой по типам (в рублях 

и/или %). 

3.4. Сотрудничество и партнёрство с заинтересованными сторонами 

Опишите наличие формализованного партнёрского взаимодействия с 

заинтересованными сторонами по теме программы (органы власти, НКО, 

бизнес, местные сообщества). 

Опишите вклад партнёров в достижение результатов (софинансирование, 

распределение полномочий, обучение, экспертиза и др.). 

Приведите мнение и/или отзывы партнёров, участников программы. 

4. Результаты программы (в том числе промежуточные) 

4.1. Количественные результаты программы 

Перечислите и развёрнуто опишите не менее 3-х показателей, 

характеризующих количественные результаты программы. 

4.2. Качественные результаты программы 

Перечислите и развёрнуто опишите качественные результаты программы 

(в т.ч. позитивные изменения под влиянием программы в сфере, в которой 

она реализуется, на конкретной территории, появление новых или 

доступность услуг, повышение уровня благополучия, качества жизни).  

Дайте аргументированное обоснование и подтверждение достижения 

качественных результатов. 

4.3. Соответствие результатов программы поставленным целям и 

задачам  

Опишите результативность программы – какие цели и задачи программы 

достигнуты/реализованы полностью, либо достигнутые промежуточные 

результаты программы.  

4.4. Соотношение (вклад) результатов программы в решение проблем 

стратегического характера (региональные цели, задачи нацпроектов) 
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Опишите конкретный вклад программы в достижение региональных целей, 

задач нацпроектов. 

Укажите 2–3 ключевых результата программы, которые напрямую влияют 

на выполнение стратегических задач.  

Для каждого результата: сформулируйте итог работы программы; 

укажите, какой целевой показатель он помогает выполнить и в какой доле (в 

%); опишите механизм влияния (как именно результат способствует 

решению задачи).  

4.5. Оценка масштаба эффекта от реализации программы 

Опишите значимые, долгосрочные, устойчивые результаты реализации 

программы, затрагивающие широкие категории заинтересованных сторон. 

5. Внешнее признание программы и общественная поддержка 

5.1. Победа в конкурсах и премиях 

Перечислите полученные награды, дипломы, гранты и иные официальные 

признания с указанием названия награды; организатора конкурса/премии; 

года получения; номинации (если есть). 

5.2. Общественная поддержка  

Укажите поддержку от органов власти (региональных, муниципальных); 

профильных министерств и ведомств; авторитетных общественных 

организаций, ассоциаций, НКО; бизнес‑партнёров, спонсоров. 

Подтвердите вовлечённость целевой аудитории и общества: приведите 

результаты опросов общественного мнения; отзывы благополучателей. 

 


