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О Региональном объединении работодателей «Союз промышленников 

и предпринимателей Республики Мордовия» 

Региональное объединение работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей Республики Мордовия» (РОР «СПП РМ») создано 

9 октября 2006 года решением собрания учредителей, а по решению 

учредительного собрания от 20 февраля 2017 года на его базе также образовано 

Региональное отделение Общероссийской общественной организации 

«Российский союз промышленников и предпринимателей» (РСПП) в Республике 

Мордовия.  

 

Раздел 1. Общие показатели деятельности РОР «СПП РМ» за 2023-

2025 гг. 

1.1. Основные цели и направления деятельности 

За отчётный период РОР «СПП РМ» продолжило активную работу по 

следующим направлениям: 

- Представительство и защита интересов региональных работодателей и 

бизнес-сообщества во взаимодействии с органами государственной власти и 

местного самоуправления Республики Мордовия. 

- Участие в коллегиальных органах: представители РОР «СПП РМ» 

задействованы в работе Мордовской Республиканской трёхсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений, экспертных, 

координационных и общественных советов при министерствах и ведомствах 

республики, представляя консолидированную позицию предпринимательского 

сообщества по актуальным темам. 

- Законотворческая инициатива: представители РОР «СПП РМ» 

участвуют в разработке предложений по совершенствованию регионального 

законодательства по вопросам налоговой политики, тарифного регулирования, 

контрольно-надзорной деятельности, социальных и трудовых отношений.  

- Создание благоприятных условий для реализации инвестиционных 

проектов в разных секторах экономики республики. 

- Продвижение принципов устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности: принято решение об учреждении Региональной 

премии «ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА РЕСПУБЛИКИ 

МОРДОВИЯ». 
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Возможность максимального учёта интересов всех членов РОР «СПП РМ» 

при формировании предложений и позиций предпринимательского сообщества 

обеспечивается разнообразными форматами обсуждения и принятия решений, 

включая: 

- Общее собрание членов РОР «СПП РМ»; 

- заседания Правления РОР «СПП РМ»; 

- координационные советы; 

- другие рабочие органы. 

1.2. Количественный состав членов РОР «СПП РМ» 

В течение отчётного периода проводилась работа по привлечению новых 

членов в РОР «СПП РМ», укреплению связей между предприятиями региона, 

реализации совместных проектов и инициатив.  

По состоянию на сентябрь 2025 года в состав РОР «СПП РМ» входят 130 

членов, среди которых крупные промышленные, производственные, 

сельскохозяйственные, перерабатывающие, строительные и коммерческие 

организации, ассоциаций и союзы, научные, исследовательские и 

образовательные учреждения, субъекты среднего, малого и 

микропредпринимательства.  

Общая среднесписочная численность работников всех членов РОР «СПП 

РМ» составляет более 30 тысяч человек.  

1.3. Финансово-экономическая деятельность РОР «СПП РМ» 

Финансовая стабильность РОР «СПП РМ» обеспечивается эффективным 

управлением ресурсами. Бюджет формируется за счёт регулярного поступления 

членских взносов. Целевое использование средств соответствует уставной 

деятельности РОР «СПП РМ». 

1.4. Взаимодействие с РСПП и координационными структурами 

РОР «СПП РМ» стратегически интегрировано в систему Российского 

союза промышленников и предпринимателей: представители РОР «СПП РМ» 

входят в составы комитетов, комиссий и координационных советов РСПП. 

Члены РОР «СПП РМ активно участвуют в ключевых мероприятиях Недели 

Российского бизнеса, организуемых РСПП.  

Эффективный диалог с центральным аппаратом РСПП и 

Координационным советом РСПП в Приволжском федеральном округе (ПФО) 

позволяет нам не только своевременно представлять интересы Республики 

Мордовия и получать экспертную поддержку, но и эффективно продвигать 
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региональные инициативы для устойчивого роста, представлять опыт развития 

предпринимательства в республике, участвовать в формировании ключевых 

отраслевых инициатив, обмениваться лучшими практиками с представителями 

ведущих компаний России. 

Региональное объединение работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей Республики Мордовия» четыре года подряд удостаивается 

высокого официального признания, неизменно входя в число лучших 

региональных отделений РСПП в следующих номинациях: 

- «За эффективное взаимодействие с органами власти»; 

- «За динамическое развитие членской базы»; 

- «За активное участие в повестке РСПП»; 

- «За активное использование информационных технологий». 

 

Раздел 2. Социальное партнёрство и деятельность в сфере развития 

социально-трудовых отношений 

2.1. Мордовская республиканская трёхсторонняя комиссия по 

регулированию социально-трудовых отношений 

Постоянно действующий орган системы социального партнёрства в 

Республике Мордовия, созданный в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Законом Республики Мордовия «О социальном 

партнёрстве», – это Мордовская республиканская трёхсторонняя комиссия по 

регулированию социально-трудовых отношений (МРТК), в которой РОР «СПП 

РМ» представляет сторону работодателей.  

Председатель РОР «СПП РМ» В.С. Бирюков является Координатором 

стороны работодателей в МРТК. 

В течение отчётного периода в рамках работы МРТК работодатели 

участвовали в обсуждении проектов нормативно-правовых актов по вопросам 

экономической политики и регулирования социально-трудовых отношений.  

2.2. Соглашение между Мордовским республиканским союзом 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Мордовия», 

Региональным объединением работодателей «Союз промышленников и 

предпринимателей Республики Мордовия» и Правительством Республики 

Мордовия  

Сотрудничество между сторонами социального партнёрства 

осуществляется на основе соглашения между Мордовским республиканским 
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союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики 

Мордовия», Региональным объединением работодателей «Союз 

промышленников и предпринимателей Республики Мордовия» и 

Правительством Республики Мордовия (Соглашение). В декабре 2024 года 

подписано Соглашение на 2025–2027 годы.  

В этом важном документе учтены следующие направления: 

- социально-экономическая политика; 

- развитие рынка труда и содействие занятости населения; 

- заработная плата, доходы и уровень жизни населения; 

- достойные условия и охрана труда; 

- промышленная и экологическая безопасность; 

- правовая и социальная защита молодёжи; 

- расширение возможностей трудоустройства для уязвимых категорий 

граждан. 

По рекомендации стороны работодателей в проект Соглашения были 

внесены необходимые дополнения. Также в Соглашение был добавлен новый 

раздел, посвящённый демографической и семейной политике, корпоративным 

программам поддержки рождаемости, сохранению трудовых династий. 

В настоящее время ведётся обсуждение дополнительного соглашения, 

предусматривающего поддержку работников с семейными обязанностями. 

 

Раздел 3. Взаимодействие РОР «СПП РМ» с органами власти, 

экспертными и публичными площадками 

3.1. Основные направления взаимодействия 

Государственное партнёрство РОР «СПП РМ» реализуется через 

многогранное взаимодействие с органами власти Республики Мордовия. 

Представители делового сообщества регулярно проводят встречи с Главой 

Республики Мордовия, участвуют в заседаниях Правительства, а также активно 

работают в профильных комитетах, комиссиях и советах при Главе и 

Правительстве республики. Особое значение имеет участие в деятельности 

Государственного Собрания Республики Мордовия, где представители РОР 

«СПП РМ» принимают участие в пленарных заседаниях и комитетных 

слушаниях, проводят экспертную оценку законопроектов и вносят 

законодательные инициативы, тем самым обеспечивая учёт интересов бизнес-

сообщества при формировании региональной политики. 
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Представительство в органах власти осуществляется через активное 

участие членов РОР «СПП РМ» в работе общественных советов при 

республиканских министерствах и профильных экспертных групп. 

В рамках проектного взаимодействия представители РОР «СПП РМ» 

содействуют реализации национальных проектов, участвуют в формировании 

региональных программ развития и разрабатывают конкретные предложения по 

созданию благоприятных условий и возможностей для предпринимательской и 

инвестиционной деятельности. 

Представители РОР «СПП РМ» регулярно участвуют в деловых и 

отраслевых форумах, конференциях, круглых столах и семинарах, выступают на 

профессиональных площадках, что способствует укреплению диалога между 

бизнесом, властью и обществом. 

3.2. «Регуляторная гильотина» 

Одной из форм участия бизнеса Республики Мордовия в формировании 

благоприятной регуляторной среды является участие в работе рабочей группы 

«Животноводство и растениеводство» при подкомиссии по совершенствованию 

контрольных (надзорных) и разрешительных функций федеральных органов 

исполнительной власти при Правительственной комиссии по проведению 

административной реформы («регуляторная гильотина») (В.С. Бирюков является 

сопредседателем данной рабочей группы от бизнеса). 

Рабочей группой «Животноводство и растениеводство» за период с 2023 

по 2025 гг. (по состоянию на 19 сентября) рассмотрено 295 проектов нормативно-

правовых актов, 115 из которых - проекты постановлений правительства РФ, 1 – 

проект распоряжения правительства РФ, 23 – проекты федеральных законов, 156 

- проектов ведомственных приказов федеральных органов исполнительной 

власти (по линии Минсельхоза России, Россельхознадзора, Минприроды России, 

Росприроднадзора, Роспотребнадзора, Минтранса России, Минобрнауки 

России). 

Кроме того, за рассматриваемый период рабочей группой рассмотрено 3 

проекта официальных разъяснений Минсельхоза России, 9 проектов докладов 

Минсельхоза России и Минприроды России, 50 описаний целевых состояний 

разрешительных режимов, выведенных на единый портал государственных 

услуг и 35 индикаторов риска нарушений обязательных требований по сферам 

государственного контроля (надзора). 

 

3.3. Разработка Стратегии развития Республики Мордовия  

Представители РОР «СПП РМ» ранее входили в состав рабочих групп по 

разработке Стратегии развития Республики Мордовия. В качестве 
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стратегических направлений развития Республики Мордовия до 2030 года были 

определены 3 существующих отраслевых сектора: «Современное 

производство», АПК, «Цифровые решения», а также два сектора, относящихся к 

«рынкам будущего»: «Экономика медицинских инноваций» и «Экономика 

чистых технологий». Позднее к стратегическим направлениям развития был 

добавлен также сектор «Индустрия туризма». 

 

Раздел 4. Профессиональное образование и развитие человеческого 

капитала 

Профессиональное образование выступает ключевым инструментом 

формирования и развития человеческого капитала.  

РОР «СПП РМ» проводит совместную систематическую работу с 

Министерством образования Республики Мордовия, Центром непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников – 

«Педагог 13.ру», учреждениями среднего профессионального образования и 

высшими учебными заведениями, направленную на: 

- Адаптацию образовательных программ к потребностям реального 

сектора экономики, развитие дуального образования и целевой подготовки 

специалистов; 

- Профессиональную ориентацию молодёжи и студентов; 

- Участие работодателей в федеральном проекте «Профессионалитет», 

который привёл к созданию уникальных образовательно-производственных 

кластеров с опорными предприятиями, такими как АО «Биохимик» и АО «ГК 

«ТАЛИНА»; 

- Привлечение молодых профессионалов в производственные коллективы. 

Такие мероприятия формируют крепкий фундамент для обеспечения 

экономики региона высококвалифицированными специалистами, готовыми 

решать актуальные задачи промышленного, сельскохозяйственного и 

производственного секторов. 

В результате активного развития партнёрских связей предприятий и вузов 

Республики Мордовия подписано Соглашение о сотрудничестве между РОР 

«СПП РМ» и МГУ имени Н.П. Огарёва. Благодаря партнёрству предприятия 

получили возможность активно взаимодействовать с научным сообществом 

университета, внедряя современные технологии и готовя кадры нового 
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поколения, отвечающие современным требованиям рынка, для дальнейшего 

роста и процветания экономики Мордовии.  

В условиях дефицита квалифицированных кадров и меняющихся 

требований рынка труда, РОР «СПП РМ» уделяет приоритетное внимание 

вопросам развития человеческого капитала. Учитывая, что в состав РОР «СПП 

РМ» входят 130 предприятий и организации с общей численностью работников 

более 30 000 человек, потенциал для развития человеческого капитала 

значителен. Предприятия – члены РОР «СПП РМ» являются ключевыми 

игроками в формировании эффективной системы подготовки и развития кадров 

в регионе. 

 

Раздел 5. Гражданская позиция членов РОР «СПП РМ» 

В течение отчётного периода члены РОР «СПП РМ» активно проявляли 

свою гражданскую позицию, в том числе принимая участие в поддержке 

участников специальной военной операции (СВО). Многочисленные компании 

– члены РОР «СПП РМ» оказывали гуманитарную помощь, материальную и 

моральную поддержку военным и родственникам военнослужащих, 

демонстрируя высокий уровень личной ответственности и преданности 

Отечеству. 

 

Раздел 6. Подведение итогов работы РОР «СПП РМ» за отчётный 

период и планы на будущее 

За отчётный период Региональное объединение работодателей «Союз 

промышленников и предпринимателей Республики Мордовия» 

продемонстрировало свою эффективность как надёжный партнёр 

государственной власти и активный участник процесса развития региональной 

экономики. Удалось достичь значимых результатов в укреплении диалога между 

бизнесом и властью, создании благоприятной среды для развития 

предпринимательства и повышении инвестиционной привлекательности 

региона. 

Для дальнейшего усиления позиции РОР «СПП РМ» планируется 

реструктуризация действующих комиссий и создание новых рабочих групп, 

нацеленных на развитие ключевых отраслей экономики региона. 

- Комиссия по промышленной политике: Задача комиссии – участие в 

разработке и реализации мер, направленных на поддержку промышленного 
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сектора, улучшение промышленной инфраструктуры и привлечение инвестиций 

в промышленные предприятия региона. 

- Комиссия по аграрной политике: Цель комиссии – содействие 

развитию сельского хозяйства, повышение конкурентоспособности местной 

сельскохозяйственной продукции и поддержка фермерских хозяйств и 

кооперативов. 

- Комиссия по кадровому обеспечению: Ключевые направления 

деятельности комиссии включают участие в разработке комплекса мер по 

обеспечению региональной экономики квалифицированными кадрами с учётом 

потребностей работодателей и совершенствованию системы профессиональной 

подготовки. 

- Комиссия по взаимодействию крупного бизнеса с малым и средним 

предпринимательством (МСП): Комиссия сфокусируется на вопросах 

поддержки малого и среднего бизнеса, создании выгодных условий для 

кооперации и сотрудничества крупного бизнеса с субъектами МСП, а также 

развитии программ поддержки начинающих предпринимателей. 

Формирование новых комиссий предусматривает активное вовлечение 

членов РОР «СПП РМ», что обеспечит комплексный подход к защите интересов 

предпринимательского сообщества и формированию эффективных 

инструментов регионального развития. 

Приоритетные задачи РОР «СПП РМ» на ближайшую перспективу: 

1. Укрепление взаимодействия с органами власти — дальнейшее 

развитие диалога с региональными органами власти для формирования 

благоприятных условий ведения бизнеса в условиях новой экономической 

реальности.  

2. Развитие социального партнёрства — создание эффективных 

механизмов взаимодействия между работодателями, профсоюзами и органами 

власти для обеспечения баланса интересов всех сторон трудовых отношений, 

совершенствования системы социального диалога и повышения качества 

трудовых отношений.  

3. Реализация национальных проектов — активное содействие 

реализации национальных проектов и региональных программ, направленных на 

развитие экономики и социальной сферы с целью обеспечить интеграцию 

регионального бизнеса в федеральные инициативы. 
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4. Подготовка кадров — развитие партнёрства между бизнесом и 

образовательными учреждениями для подготовки квалифицированных 

специалистов в соответствии с потребностями рынка труда.  

5. Инновационное развитие — поддержка инновационной деятельности, 

внедрения передовых технологий и цифровой трансформации предприятий для 

повышения конкурентоспособности бизнеса. 

6. Развитие кооперации — расширение кооперационных связей между 

предприятиями Республики Мордовия, а также с партнёрами из других регионов 

и дружественных стран. 

7. Защита интересов бизнеса — взаимодействие с Арбитражным центром 

при РСПП в целях содействия защите прав и законных интересов участников 

экономической деятельности.  

8. Корпоративная социальная ответственность — продвижение 

принципов устойчивого развития и корпоративной социальной ответственности 

в соответствии с Социальной хартией российского бизнеса принята.  

Деятельность РОР «СПП РМ» способствует устойчивому развитию 

экономики Республики Мордовия и созданию благоприятных условий для 

развития предпринимательской инициативы в регионе. Объединение 

продолжает оставаться эффективным инструментом защиты интересов бизнеса 

и развития социально-трудовых отношений, являясь активным участником 

процессов формирования позитивной деловой среды в регионе, способствуя 

росту экономического потенциала и повышению качества трудовой жизни 

граждан. 


